
雇用契約書


　（使用者）○○○○（以下「甲」という。）と（労働者）○○○○（以下「乙」という。）は、以下のとおり雇用契約（以下「本契約」という。）を締結する。

第１条　（雇用）
甲は、本契約の規定の条件により乙を雇用し、乙は甲に従いその職務を誠実に遂行し、甲はこれに対し賃金を支払うことを約する。

第２条　（賃金）
乙の賃金は、下記のとおりとする。
基 本 給：月給○○円
割増賃金：時間外労働（○％増額）
　　　　　　　　深夜労働（○％増額）
　　　　　　　　休日労働（○％増額）
支 払 日：前月○日から当月○日締め○日払い
（休日の場合はその前営業日）

第３条　（就業規則）
乙の労働条件は、本契約に定めるもののほか、甲の就業規則において定めるところによる。

第４条　（就業規則の遵守）
乙は、甲の定める就業規則を遵守し、上司の指揮に従い、誠実に職務に従事する。

第５条　（協議解決）
本契約に定めのない事項又は本契約の解釈について疑義が生じたときは、甲乙誠意をもって協議のうえ解決する。

第６条　（合意管轄）
甲及び乙は、本契約に関し裁判上の紛争が生じたときは、訴額等に応じ、東京簡易裁判所又は東京地方裁判所を専属的合意管轄裁判所とすることに合意する。

　本契約締結の証として、本契約書２通を作成し、甲乙相互に署名又は記名・捺印のうえ、各１通を保有することとする。

令和　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　　甲
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
　　　　　　　　　　　　　乙
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
